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ORIGINALE Deliberazione N 8

Data 12/12/2011

COMUNE o GOLASECCA

PROVINCIA DI VARESE

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: |Approvazione Regolamento di disciplina della misuraione, valutazione ¢
integrita e trasparenza della performance.

L'annoduemilaundici, addidodici del mese ddodici alle ore19.30nella Residenza Municipale, si
e riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

Presenti Assenti
1. REGGIO MARIA MADDALENA Sindaco X
2 POLI ROBERTO SANTO GIUSEPPE  Vicesindaco X
3. PELLIZZARO EDI MARIA Assessore X
4 MORDENTE MARCELLO Assessore X
3 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DEEDPOLDO RAPISARDA.
La Sig.ra MARIA MADDALENA REGGIO, Sindaco, const&talegale il numero degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta e invita la Giunta autise sull'oggetto sopraindicato.



OGGETTO: Approvazione Regolamento di disciplindalelisurazione, valutazione e integrita e
trasparenza della performance.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- e volonta di questa Amministrazione comunale adesgj@aa principi contenuti nel D.Lgs. n.
150/2009 di riforma del lavoro pubblico (cd. Deor8runetta);

- tale riforma e improntata alla crescita dell’eféinza, economicita ed efficacia dell’operato
della pubblica amministrazione, da realizzarsi nmi@tto attraverso una maggiore
responsabilizzazione del personale dipendente Rekponsabili di Servizio;

- principi ispiratori della riforma sono quelli di seurare, attraverso una migliore
organizzazione del lavoro, elevati standard qualitadelle funzioni e dei servizi,
economicita di gestione, qualita ed efficienza elgltestazioni lavorative, trasparenza ed
imparzialita dell'operato della pubblica amminigicne;

- la verifica della qualita dei servizi offerti e dglado di soddisfazione dei cittadini non puo
che essere attuata attraverso la previsione dcaeffimeccanismi di misurazione e
valutazione delle performance, delle prestaziatelée attivita;

CHE il Regolamento di organizzazione degli ufficie servizi del Comune é stato approvato con
atto di giunta comunale n. 46 del 01.04.1999 eesgigce modifiche ed integrazioni;

RILEVATA la necessita, nelle more della modificatdito il Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi del Comune, di approvare,ens dell’'art. 16, commi 2 e 3, del d.Igs. n. 180/0
uno specifico regolamento relativo alla misuraziop@ alla valutazione della performance
individuale ed organizzativa,

RICHIAMATA la delibera di Consiglio comunale n. 4del 12.11.2010 con la quale sono stati
approvati gli indirizzi cui deve attenersi la Gian€omunale per modificare il Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi del Coraual fine di adeguarlo ai principi introdotti dal D
Lgs. N. 150/09 (decreto Brunetta);

DATO ATTO che questo Ente, tenuto conto di quantieranato dalla Commissione per la
Valutazione la trasparenza e I'Integrita delle amstrazioni pubbliche (CIVIT) in proposito con
propria delibera n. 121 del 09.12.2010, ritiene

O che l'art.14 del D.Lgs. n. 150/2009 non trova daetpplicazione per gli enti lcoali

per cui non vi & I'obbligo di procedere alla nomall’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV);

0O che il compito di valutazione e misurazione dell@rfgrmance ai fini

dell'applicazione della cd. Riforma Brunetta eibtiita al Nucleo di Valutazione;

0O che la nomina del Nucleo di valutazione e di cormapea della Giunta Comunale,
ESAMINATO l'allegato Regolamento di disciplina delmisurazione, valutazione e integrita e
trasparenza della performance,composto di n. i&®hre ritenutolo meritevole di approvazione;
VISTO l'art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. n. 98/20il fjuale stabilisce che sino al prossimo rinnovo
contrattuale gli Enti non sono obbligati ad utiize il sistema delle fasce;

VISTI l'art. 89 ed, in particolare, I'art. 48 del ths. N. 267/2000, il quale attribuisce alla Gaint
Comunale la competenza all’adozione del Regolameaitd ordinamento degli uffici e dei servizi,
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gaglio;

VISTO il decreto del Sindaco n. 9 del 22/12/2098 cui veniva individuato il Responsabile del
Servizio;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsalal Servizio in ordine alla regolarita tecnica,
ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

con voti unanimi favorevoli espressi nei terminletjge



DELIBERA

Di dichiarare quanto in premessa e gli allegatigoartegrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare l'allegato Regolamento di disciplirella misurazione, valutazione e integrita e
trasparenza della performance, composto di n. li8oArdando atto che lo stesso va ad
integrare e modificare il Regolamento di organizzae degli uffici e dei servizi approvato con
atto di giunta comunale n. 46 del 01.04.1999 eesgigce modifiche ed integrazioni;

=

Successivamente, con separata ed unanime votazempeesente deliberazione viene dichiarata
urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell’34, comma 4, del D.Lgs.267/2000.



